RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

UNIT KERJA: BIDANG CIPTA KARYA

Lampiran 4.2

Ren T t
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan ._.,“.M_.”wha e Terge Penanggung Jawab
Tri Wulan 1 | Tri Wulan 2 | Tri Wulan 3 | Tri Wulan 4
1 2 3 4 5 6 Vg 8 g 10
Misi 3 : Meningkatkan pemerataan pembangunan infrastrukiur perkotaan untuk mendukung pemerataaan pembangunan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

1 [Mewujudkan sarana dan prasarana |Prosentase perencanaan % 100 100 100 100 100 Kepala Bidang Cipta
infrastruktur perkotaan dalam pembangunan geding yang layak Karya
kondisi baik fungsi

Tersedianya update Badan Usaha % 76 60 65 70 78 Kepala Bidang Cipta
yang mengajukan ijin usaha jasa Karya
konstruksi baik baru

Prasentase peningkatan kualitas % 100 100 100 100 100 Kepala Bidang Cipta
pelaksanaan jasa konstruksi Karya
(meliputi K3, manajemen

konstruksi, tenaga ahli, tepat waktu

dan efisien )

Prosentase pengembangan wilayah % 50 50 50 50 50 Kepala Bidang Cipta
strategis dan cepat tumbuh Karya

Mengetahui,

Kepala Dinas wmwmcm%ﬁ EEB dan

Kepala Bidang Cipta Karya

Penata Tk, [

NIP. 19710717 200312 1 006




Lampiran 4.2
RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

UNIT KERJA: BIDANG PENATAAN RUANG

Ren
No Sasaran Strategis cana / Target

Indikator Kinerja

Satuan Penanggung Jawab

Tri iz_uu 1| Tri Es_mn 2| Triw

ulan 3 ﬁ._ s::mn A

wiplh DL

1 _smsé:&nm: Kota Magelang vang Persentase perijinan yang sesuai % 100 100 100 100 100 Ka. Bidang Penatzian
tertata dan terkendali penataan Tata Ruang Ruang
ruangnya

Rasio ketersediaan informasi % 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 Ka. Bidang Penataian
mengenai Rencana Tata Ruang (RTR) Ruang
wilayah kabupaten/kota beserta

rencana rincinya melalui peta

analog dan peta digitaL

Rasio bangunan ber IMB persatuan % 25,75 24 24 25 25,75 Ka. Bidang Penataian
bangunan Ruang

Rasio jumlah surat teguran % 100 100 100 100 100 Ka. Bidang Penataian
pelanggaran tata ruang yang Ruang
dikeluarkan per jumlah bangunan

dan reklame yang belum ber IMB

Mengetahui,

PIt. Kepala Bidang Penataan Ruang

M|S. KURNIAWAN, ST, MT

Pembina
NIP. 19731127 199903 1 010




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

UNIT KERJA: BIDANG BINA MARGA DAN PENGAIRAN

Lampiran 4.2

Rencana / Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan ,—.Mﬂﬂn:.ﬂu / Thrge Penanggung Jawab
Tri Walan 1 | Tri Wulan 2 | Tri Wulan 3 | Tri Walan 4
1 2 3 4 5 6 7 8 3 10
Misi 3 : Meningkatkan pemerataan pembangunan infrastruktur perkotaan untuk mendukung pemerataaan pembangunan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

I |Mewujudkan sarana dan prasarana [Prosentase jumlah jembatan dalam % 95 93.24 93.24 94 95 Kepala Bidang Bina
infrastruktur perkotaan dalam kondisi baik Marga dan Pengairan
kondisi baik

Prosentase panjang jalan dalam % 94 92 92 92 94 Kepala Bidang Bina
kondisi baik Marga dan Pengairan
Prosentase panjang trotoar dalam % 75.25 71 71 73 75.25 Kepala Bidang Bina
kondisi baik Marga dan Pengairan
Prosentase panjang drainase dalam % 89 87 87 87 89 Kepala Bidang Bina
kondisi baik Marga dan Pengairan
Prosentase panjang irigasi dalam % 81 81 81 81 81 Kepala Bidang Bina
kondisi baik Marga dan Pengairan
Prosentase infrastruktur yang % 45 41 41 43 45 Kepala Bidang Bina
memenuhi standar aksebilitas Marga dan Pengairan

Mengetahui,

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan wc\mm‘m*

Kepala Bidang Bina Marga dan
Pengairan

Pembina

NIP. 19730713 200112 1 001




RENCANA AKSI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

UNIT KERJA: SEKSI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL

Lampiran 4.3

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan .ﬂMwﬂm..nM: Rencata /| Target Penanggung Jawab
Tri Wulan 1 | Tri Wulan 2 | Tri Wulan 3 | Tri Walan 4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Misi 3 : Meningkatkan pemerataan pembangunan infrastruktur perkotaan untuk mendukung pemerataaan pembangunan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

1 [Mewujudkan sarana dan prasarana |Prosentase jumlah jembatan dalam % 95 93.24 93.24 94 95 Kepala Seksi
infrastruktur perkotaan dalam kondisi balk Pengendalian «lan
kondisi baik Operasional

Prosentase panjang jalan dalam % 94 92 92 92 94 Kepala Seksi
kondisi balk Pengendalian clan
Operasional
Prosentase panjang trotoar dalam % 75.25 71 71 73 75.25 Kepala Seks|
kondisi baik Pengendalian ¢lan
Operasionall
Prosentase panjang drainase dalam % 89 87 B7 87 B9 Kepala Selksi
kondisi baik Pengendalian dlan
Operasional
Prosentase infrastruktur yvang % 45 41 4] 43 45 Kepala Seksi
memenuhi standar aksebilitas Pengendalian clan
Operasional.

Mengetahui,

Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional

HERI WASOR®;

Penata Tk. I
NIP.19710513 200312 1 005




Lampiran 4.3

RENCANA AKSI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

UNIT KERJA: SEKSI PENGAIRAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan .-..Mwﬂ_ﬂwn Remoans. {Target Penanggung Jawah
Tri Wulan 1 | Tri Wulan 2 | Tri Wulan 3 | Tri Wulan 4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Misi 3 : Meningkatkan pemerataan pembangunan infrastruktur perkotaan untuk mendukung pemerataaan pembangunan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

1 |Mewujudkan sarana dan prasarana |Prosentase panjang irigasi dalam % 81 81 81 81 81 Kepala Seksi
infrastruktur perkotaan dalam kondisi baik Pengairan
kondisi baik

Mengetahui,
: : RN TN :
Kepala Bidang Bina Margq da } Kepala Seksi Pengairan
YR L "> %
xu&.a b.efmh.,w..w{. o~ ﬂ.mul_.m &
) a.:ﬁ%a .a,,% J /
G ]

Y Penata
L o NIP. 19830809 201001 1 019




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

UNIT KERJA: SEKSI JALAN DAN JEMBATAN

Lampiran 4.3

Rencana / Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan ,_,Hﬂ__..wumﬂu o4 & Penanggung Jawah
Tri Wulan 1 | Tri Wulan 2 | Tri Walan 3 | Tri Walan 4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Misi 3 : Meningkatkan pemerataan pembangunan infrastruktur perkotaan untuk mendukung pemerataaan pembangunan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat,

1 |Mewujudkan sarana dan prasarana |Prosentase jumlah jembatan dalam % 95 93.24 93.24 94 95 Kepala Seksi Jalan
infrastruktur perkotaan dalam kendisi bail dan Jembatain
kondisi baik

Prosentase panjang jalan dalam % 94 92 92 92 94 Kepala Seksi Jalan
kondisi baik dan Jembatan
Prosentase panjang trotoar dalam % 75.25 71 71 73 75.25 Kepala Seksi Jalan
kondisi baik dan Jembatai
Prosentase panjang drainase dalam % 89 87 87 87 89

kondisi baik

Prosentase infrastruktur yang % 45 41 41 43 45 Kepala Seksi Jalan
memenuhi standar aksebilitas dan Jembatan

Mengetahui,

Kepala Bidang Bi \ﬂ\ﬁ\

fargd am«mﬁﬂmmqmu
- // ../

A\,
Y A
CAN

Kepala Seksi Jalan dan Jembatan

Penata Tl 1

NIP. 19630623 198603 1 014




UNIT KERJA: SEKSI PENATAAN BANGUNAN DAN LINGKUNGAN

RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Lampiran 4.3

. y Target Rencana / Targe
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan T mrnmun._ cana / Target Penanggung Jawab
Tri Wulan 1 | Tri Wulan 2 | Tri Walan 3 | Tri Wulan 4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Misi 3 : Meningkatkan pemerataan pembangunan infrastruktur vm-@wﬂmg untuk mendukung pemerataaan pembangunan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

1 |Mewujudkan sarana dan prasarana |Prosentase pengembangan wilayah % 50 50 50 50 30 Kepala Seksil
infrastruktur perkotaan dalam strategis dan cepat tumbuh Penataan Bangu nan
kondisi baik dan Lingkungan

Kepala Bidgag Zipta Karya /C._J..ﬂ,.

Dikag prygea

S ————) '
A N 1

i

Bare & .. | *ii
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1

NIP.19810804 201001 1 020




UNIT KERJA: SEKSI BANGUNAN GEDUNG

RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Lampiran 4.3

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan H.w.ﬂ.-..m”ﬂ R Tt Penanggung Jawab
Tri Wulan 1 | Tri Wulan 2 | Tri Wulan 3 | Tri Walan 4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Misi 3 : Meningkatkan pemerataan pembangunan infrastruktur perkotaan untuk mendukung pemerataaan pembangunan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.
1 [Mewujudkan sarana dan prasarana |Prosentase perencanaan % 100 100 100 100
infrastruktur perkotaan dalam pembangunan gedung yang layak
kondisi baik fungsi

100

Kepala Seksi
Bangunan Gedung

Mengetahui,

Kepala Seksi Bangunan Gedung

Penata Tk. [
NIP. 19820307 200604 1 009




RENCANA AKSI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

UNIT KERJA: SEKSI JASA KONSTRUKSI

Lampiran 4.3

(meliputi K3, manajemen
konstruksi, tenaga ahli, tepat wakiu
dan efisien )

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan HMNNM: Rencana / Target Penanggung Jawab
Tri Wulan 1 | Tri Wulan 2 | Tri Wulan 3 | Trl Wulan 4
1 2 3 <& 5 6 7 8 9 10
Misi 3 : Meningkatkan pemerataan pembangunan infrastruktur perkotaan untuk mendukung pemerataaan pembangunan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

1 |Mewujudkan sarana dan prasarana |Tersedianya update Badan Usaha % 76 60 65 70 76 Kepala Seksi Jasa
infrastruktur perkotaan dalam yang mengajukan ijin usaha jasa Konstruksi
kondisi baik konstruksi baik baru

Prosentase peningkatan kualitas % 100 100 100 100 100 Kepala Seksi Jusa
pelaksanaan jasa konstruksi

Konstruksi

Mengetahui,

Kepala Seksj Jasa Konstruksi

AGUNG HIDAYAT, ST

Penata

NIP. 19800926 201101 1 005




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

UNIT KERJA: SEKSI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN PEMANFAATAN RUANG

Lampiran 4.3

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan

,_,mmw__.w Emanmrﬁwmn umu.mnmmmmﬂ UmeEﬁE:E in

, lm- L]

Target

Tahunan

. u.me

_«

Rencana / Target

Penanggung Jawab

Tri Wulan 1

==

,E Wulan 2 ._.: Wulan 3 ._,: S_Emu 4

rastruktur Bm..xoﬁmm: untuk EoE—:_n_.En vnﬂmumﬁmmﬁ UmEVmme:E .mwcﬁoBm &E _Smo._mwﬁnuma Emm«»n»rwﬂ...

1 |Mewujudkan Kota Magelang vang Rasio jumlah surat teguran % 100 100 100 100 100 Kepala Selisi
tertata dan terkendali penataan pelanggaran tata ruang yang Pengawasan dan
ruangnya dikeluarkan per jumlah bangunan Pengendalian

dan reklame yang belum ber IMB Pemanfaatan Ruang

Mengetahui,

IP. 19731127 Hoomow ~o~o

Kepala Seksi Pengawasan dan

NIP. 19800830 200501 1 010



UNIT KERJA: SEKSI PENGATURAN DAN PEMBINAAN TATA RUANG

RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Lampiran 4.3

Rencana / Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan ._..MMH.M..N “ i / o Penanggung Jawab
Tri Wulan 1 | Tri Wulan 2 | Tri Wulan 3 | Tri Wulan 4
e Aty S e B il DT T TR LR S e R A B T R S R e
Misi 3 : Meningkatkan pemerataan pembangunan infrastruktur perkotaan untuk mendukung pemerataaan pembangunan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

1 [Mewujudkan Kota Magelang yang Persentase perijinan yang sesuai % 100 100 100 100 100 Kepala Sel¢si
tertata dan terkendali penataan Tata Ruang Pengaturan dan
ruangnya Pembinaan Tata

Rasio bangunan ber IMB persatuan % 25,75 24 24 25 25,75 Kepala Selksi

bangunan

Pengaturan dan
Pembinaan Tata
Ruang

h_

Pembina
1P. 19731127 199903 1 010

Kepala Seksi Pengaturan dan Pembinaan Tata Ruang

ARIF PRIBADI, ST

Penata Tk. I
NIP. 19790530 200604 1 007




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

UNIT KERJA: SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN RUANG

Lampiran 4.3

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan .—..MMHH”“: Aaucina Tatget Penanggung Jawab
Tri E:.ma 1| Tri ..a:_mn 2| Tri s__:ms 3| Tr ..S:n: .”
1 z 0 - e in e ¥ e (peir | SO Rl = o Sl Sl bl U
Misi 3 : gm&an_ﬁnrmn_ pemerataan umgwwungmz Em_.wmﬁzfﬁ. Umn-s_ﬁwh untuk Ea:ﬂ&.ﬂg« pemerataaan umBrnnm::mb mrosoun %5 kesejahteraan Ewmnwn%r e
1 [Mewujudkan Kota Magelang yang Rasio ketersediaan informasi % B33 8,33 8,33 8,33 8,33 Kepala Sel<si

tertata dan terkendali penataan

mengenai Rencana Tata Ruang (RTR)

Perencanaari dan

ruangnya wilayah kabupaten/kota beserta
rencana rincinya melalui peta

analog dan peta digital

Pemanfaatan Ruang

Mengetahui,

Kepala Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Ruang

ADI SETYA KURNIAWAN, ST, MT

Penata
NIP. 19831123 201001 1 015

Pem _M\a%
NIP. 19731127 Bmm@w.,_,dé
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